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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 
 

1. Общая характеристика учреждения 
 
Наименование учреждения  

по уставу 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования города Тулуна «Детская музыкальная школа»  

Сокращенное название по уставу МБУ ДО «ДМШ» г. Тулуна 

Учредитель  МУ «Администрация городского округа МО – «город Тулун» 

Почтовый адрес учреждения, 

теле/факс 

665269, Иркутская область, г. Тулун, ул. Степана Разина, №5.  

Тел. 2-13-27, тел/факс 2-13-63.  

Адрес электронной почты tulundmsh@mail.ru  

Официальный сайт учреждения http://dmschool-tulun.pravorg.ru. 

Дата создания учреждения 1960 г. 

Дата регистрации и постановки 

на учет в налоговом органе 

10.09.1999 г. – регистрация в качестве юридического лица 

17.09.1999 г., серия 38 №003282739 – постановка на учет 

ИНН/КПП 3816003516/381601001  

ОГРН 1023801971490 

Адреса осуществления 

образовательной деятельности 

- ул. Степана Разина, №5 (340,9 кв.м, оперативное управление, 

св-во о гос.регистрации права 38 АД 974733 от 06.03.2013 г.) 

- ул. Строителей, №2 (123,3 кв.м, оперативное управление св-во  

о регистрации имущества 38 АД 974736 от 06.03.2013 г.)            

- ул. Шмелькова, №3А (74 кв.м, договор безвозмездной аренды 

пользования от 11.03.2023 г.)  

Устав Утвержден постановлением администрации ГО №2613 от 

01.09.2020 г., зарегистрирован Межрайонной ИФНС №6 по 

Иркутской области и УОБАО 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

Серия 38 Л01 № 0002497. Рег. № 8075 

Приложение к лицензии: серия 38 П01, №00099, Распоряжение 

от 10.07.2015 г. №2917-ср  

Выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования 

Иркутской области 10.07.2015 г., бессрочно 

Программа развития: 

на 2021-2025 гг. 

утверждена и согласована учредителем, приказ директора 

№79-А от 31.12.2020 г. 

Коллективный договор зарегистрирован учредителем 29.12.2025 г. №374 

Списочная численность 

работников (вкл. совместителей) 

32 человека (15 пед.работников, в т.ч 3 внешних, 1  внутренний 

совместитель) 

Количество учащихся 225 чел. на 01.01.2026 г. (в т.ч. 7 чел. по платным 

образовательным программам для взрослых) 

 

Школа является единственным в городе учреждением дополнительного образования 

детей в сфере музыкального искусства, размещается в трех зданиях: ул. Степана Разина 

(центр города), ул. Строителей (микрорайон Строителей), ул. Шмелькова (микрорайон 

Железнодорожников).  

Приоритетные цели образовательного процесса – создание условий для творческой 

самореализации, художественного развития личности детей и взрослых. 

Задачи: 

 формирование художественно-эстетических потребностей детей и подростков,  

 создание условий для оптимального развития и творческой самореализации 

художественно одаренных детей; 

 ранняя профессиональная ориентация учащихся в сфере искусства и культуры,  

mailto:tulundmsh@mail.ru
http://dmschool-tulun.pravorg.ru/
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 повышение качества образовательного процесса в соответствии с приоритетами 

современной образовательной политики и потребностями заказчиков образовательных 

услуг через разнообразие форм и методов учебной, концертной, методической 

деятельности. 

Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели с 8.00 до 20.00, согласно 

утвержденного календарного графика работы. Материально-техническая база для 

осуществления образовательного процесса включает в себя музыкальные инструменты в 

количестве 112 единиц, мультимедийное, интерактивное, электронное и музыкальное 

оборудование (см. приложение 10). Учебных площадей не хватает, отсутствует 

концертная сцена. 

Безопасность образовательного процесса обеспечивается круглосуточной охранной 

сигнализацией, автоматизированной противопожарной сигнализацией, кнопкой 

тревожной сигнализации, видеонаблюдением, телефонной связью. Разработаны паспорта 

дорожной и антитеррористической безопасности. 

Все помещения учреждения подключены к сети Интернет, школа имеет 

официальный сайт http://dmschool-tulun.pravorg.ru/ с версией для слабовидящих. Рабочие 

места прошли специальную оценку условий труда, процедуру нормирования труда, 

оборудованы необходимой оргтехникой, средствами индивидуальной защиты. 

 

Анализ по разделу.  

Содержание работы учреждения соответствует требованиям учреждения 

дополнительного образования (музыкальная школа). Условия осуществления 

образовательного процесса соответствуют государственным требованиям в области 

образования, охраны и гигиены труда, противопожарной и антитеррористической 

безопасности, гигиеническим требованиям, санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормам условий обучения в учреждениях дополнительного образования детей, на всех 

рабочих местах проведена специальная оценка условий труда. Школа имеет условия для 

обеспечения образовательной деятельности. С целью организации концертной 

деятельности имеется академический зал на 50 мест, но этого недостаточно, как 

недостаточно учебных площадей для эффективного развития музыкального искусства. 

Проблемы. В связи с разрозненностью учебных зданий, недостатком учебных 

площадей, отсутствием концертной сцены есть сложности с организацией учебного 

процесса, концертной деятельностью, соответствием условий федеральным показателям 

деятельности учреждений дополнительного образования в сфере культуры. Пути 

решения: строительство нового современного здания школы. 

 

II. Образовательная деятельность 
 

Содержание образовательного процесса определяется федеральными 

государственными требованиями в области искусств (ФГТ), общеобразовательными 

программами, учебными планами и графиками. В настоящий момент в школе 

реализуются: 

1. дополнительные предпрофессиональные программы (далее ДПП):  

 Музыкальный фольклор, 5(6) и 8(9) лет обучения,  

http://dmschool-tulun.pravorg.ru/
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 Народные инструменты 5(6) и 8(9) лет обучения (баян, аккордеон, гитара, 

балалайка), 

 Струнные инструменты 8(9) лет обучения по классу скрипки,  

 Фортепиано 8(9) лет обучения, 

 Хоровое пение 8(9) лет обучения, 

2.  дополнительные общеразвивающие программы (далее ДОП): 

 Основы музыкального искусства, 4 года срок обучения, для учащихся 10 лет и 

старше, 

 Раннее эстетическое развитие детей, 1 и 2 года обучения, для детей дошкольного 

возраста, 

 Музицирование, 2 года, обучение взрослых игре на фортепиано, на платной основе.  

 Студия игры на гитаре, 1 год (9 учебных месяцев), для учащихся 14 лет и старше. 

Образовательные программы школы реализуются на отделениях инструментального, 

хорового исполнительства и общего эстетического образования. Схема образовательной  

программы школы в Приложении 1 к отчету. 

Формы организации учебной работы - индивидуальные и групповые занятия 

(аудиторная работа), самостоятельная домашняя работа, сводные репетиции, концертная 

деятельность (внеаудиторная работа), консультации. Промежуточная и итоговая 

аттестация учащихся проводится в форме экзаменов, академических концертов, 

технических зачетов, контрольных уроков, итоговых зачетов с использованием 

дифференцированного индивидуального подхода. Формы и порядок проведения 

промежуточной и итоговой аттестации, сроки и график их проведения регламентируются 

федеральными государственными требованиями в области искусства, локальными актами 

школы.  

Качество образования. По состоянию на 31.12.2025 г. в школе обучалось 225 

человек, в том числе:  

- на отделении инструментального исполнительства 90 человек: 

 ДПП «Фортепиано» 32 человек  

 ДПП «Струнные инструменты» 16 человек 

 ДПП «Народные инструменты» (баян, аккордеон, гитара, балалайка) 42 человека 

- на отделении хорового исполнительства 68 человек:  

 ДПП «Хоровое пение» 43 человек 

 ДПП «Музыкальный фольклор» 25 человек   

- на отделении общего эстетического образования 62 человека: 

 ДОП «Основы музыкального искусства» 21 человек  

 ДОП «Раннее эстетическое развитие» 41 человек 

- на отделении платных услуг, по платным образовательным программам для детей и 

взрослых 5 человек. 

Набор учащихся в 2025 году составил 41 человек (29 ДПП, 12 ДОП). В целом набор 

произведен, но на протяжении последних трех лет уменьшилось количество 

поступающих, конкурс на ДПП снижается, по объективным причинам: в городе большое 

количество предложений по дополнительному образованию и досугу детей.  

Отсев учащихся за отчетный период 13%,  в пределах прошлого года. Причины: по 

заявлению родителей 14 чел. (6,5%), не приступили к занятиям, прекратили занятия 12 чел 



6 

 

(5,5%), переехали 3 чел (1,5%). Итого за отчетный период – 29 человек. Зачислено 

дополнительным набором в течение года 43 чел. (Приложение №2).  

Доведение до выпуска составляет 52,5% (выше показателей прошлого года на 11%):  

ДПП ФП –  100%  

ДПП СИ – 100%,  

ДПП НИ – 71%,  

ДПП ХП – 35%,  

ДПП МФ – 100%,  

ДОП ОМИ – 12,5 %.  

Значительно вырос показатель по ДПП НИ. По программе ОМИ систематически 

низкий показатель доведения до выпуска. Отчасти он связан с переездом учащихся, но 

самый большой отсев дают учащиеся по классу гитары в возрасте старше 12 лет, у 

которых отсутствует мотивация в обучении по другим предметам. В связи с этим 

четырехлетняя программа для детей старше 12 лет признана неэффективной. В течение 

года была разработана ускоренная ДОП «Студия игры на гитаре» со сроком реализации 1 

год (9 учебных месяцев) для желающих овладеть самыми элементарными основами игры 

на любительской гитаре, с получением сертификата об обучении. Заинтересованные 

учащиеся могут продолжить обучение по ДОП ОМИ(4).  (Приложение №3).  

Выпуск 2025 года: 26 человек, в том числе ДПП ФП, СИ, НИ, ХП, МФ – 17 человек, 

ДОП ОМИ 9 человек (8 чел по 4-летней и 1 человек по 2 летней образовательной 

программе). Учащихся, продолживших музыкальное образование в СПО в этом году, нет, 

но 6 выпускников продолжили обучение (9 класс) с целью подготовки к поступлению в 

муз. училище по специальности в 2026 г. 

Результаты итоговой аттестации  
Сольфеджио   76,5 100% 

Хор, фольклорный ансамбль 100 100% 

Музыкальная литература 100 100% 

Музыкальный инструмент (специальность) 100 100 

 

Качество выпускных экзаменов по сольфеджио 76,5%, по музыкальной литературе 

100%, по музыкальному инструменту 100%, по хору 100%.  

 

Результаты промежуточной аттестации: 
 качество знаний успеваемость 

Сольфеджио   76% 100% 

Музыкальная грамота 39% 100% 

Музыкальная литература 87% 100% 

Слушание музыки 98% 100% 

Народное музыкальное творчество 100% 100% 

Эстетика  100% 100% 

История искусств 95% 100% 

Хор, фольклорный ансамбль 95% 99,8% 

 

По результатам промежуточной аттестации качество знаний в целом по школе 

оптимальное, не ниже прошлого года. Исключение составляют группы по сольфеджио 7 и 

8 классы. По результатам контрольных работ в декабре 2025 года качество знаний в этих 

классах составляет 46%. Отчасти это можно объяснить частой сменой педагогов, т.к. в 

этих группах сменилось по 2-3 преподавателя, отчасти отсутствием системы занятий со 

стороны учащихся, т.е. пропусками и невыполнением домашних заданий. В этих группах 
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работают опытные преподаватели и есть уверенность, что результаты к выпускному 

экзамену станут выше. По-прежнему низкий показатель качества знаний (25%) у 

учащихся ДОП ОМИ 4 класс, с прошлого года. Рук. МО Савельевой ЕЮ нужно взять на 

контроль успеваемость в 4 классе по музыкальной грамоте и оказывать методическую 

помощь преподавателю Зайцевой ЛГ. 

Результаты теоретических срезов (Приложение №4). Качество знаний – 

оптимальное (выше 50%), аналогично прошлому году по музыкальной литературе (преп. 

Чернышева АБ) и сольфеджио (преп.  Савельева Е.Ю, Коротенко ЮА). Повторные срезы 

в классе Коротенко Ю.А по сольфеджио выявили процент качества знаний выше 

предыдущих. 

Конкурсная деятельность учащихся (Приложение 5).  
№  

Уровень конкурса, фестиваля 

Количество 

конкурсов, 

фестивалей 

Количество 

участников 

(солист, 

коллектив) 

Количество 

лауреатов, 

дипломантов 

1 Международный 7 23 23 
 Очные 3 18 18 

 заочные (дистанционные) 4 5 5 

2 Всероссийский (межрегиональный, 

федеральный) 
22 60 54 

 Очные  2 12 11 

 заочные (дистанционные) 20 48 43 

3 Региональный (зональный, областной, 

межмуниципальный) 
8 37 35 

 Очные  6 32 30 

 заочные (дистанционные) 2 5 5 

 ИТОГО 37 120 112 

 

В целях повышения исполнительского уровня учащихся на протяжении многих лет 

школа организует и проводит ряд конкурсов на муниципальном уровне, с 

информационной поддержкой Министерства культуры Иркутской области. В 2025 г. 

проведены: 

ХVII Межмуниципальный конкурс инструментального искусства «ЮНЫЙ 

МУЗЫКАНТ»: 69 участников (54 солиста и 15 ансамблей (в т.ч. дуэты), из них 47 

лауреатов, 18 дипломантов и 4 участника. Участие приняли учащиеся ДМШ г. Тулуна и 

ДШИ г. Зима. В жюри конкурса вошли преподаватели Братского музыкального училища 

Фатхулганова СМ (народные инструменты), Чернышева-Щипицына ОВ (фортепиано).  

Х Открытый муниципальный творческий смотр, посвященный Дню Защитника 

Отечества «БРАВЫЕ МАЛЬЧИШКИ»: всего 92 участника (103 человека – солисты и 

коллективы), из них 14 участников (в т.ч. ансамбли) в номинации «вокальное творчество», 

15 участников в номинации «инструментальное творчество» и 63 участника в номинации 

«художественное творчество». В составе жюри - председатель Комитета социальной 

политики Сидоренко В.В., член Думы городского округа Собещиков Ю.В., преподаватели 

ДМШ Мелехин В.Н., Швидко И.А., Тырин А.С. 

Третий год в школе проводится Межмуниципальный фестиваль «БАЛАЛАЕЧКА-

ДУША» с целью популяризации искусства игры на балалайке. Приняли участие 

балалаечники из городов Братска, Саянска и Тулуна, более 20 учащихся и педагогов. 
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В профессиональных вопросах школа сотрудничает с ГБ ПОУ «Братское 

музыкальное училище» Иркутской области. На регулярной основе проводятся мастер-

классы по фортепиано преподавателя О.В. Чернышевой-Щипицыной, по баяну 

(аккордеону) преподавателя С.М. Фатхулгаяновой, по балалайке преподавателя В.В. 

Миль.  

Мониторинг внутренней оценки качества деятельности учреждения. Проведено 

Анкетирование выпускников МБУ ДО «Детская музыкальная школа» г. Тулуна. 

Анкетирование проведено с целью изучения вопросов удовлетворенности 

дополнительным образованием и выявления основных задач и проблем за период 

обучения в школе. Анкетирование выявило положительное отношение выпускников к 

обучению в музыкальной школе, а сформированные в период обучения навыки, 

выпускники считают необходимыми для дальнейшей жизни. Оценивая общий уровень 

оснащения музыкальной школы как хороший, большинство выпускников главным 

пожеланием оставили строительство нового здания, с большой сценой и возможностью 

открытия новых классов и отделений. Результаты анкетирования в Приложении 8. 

 

Анализ по разделу.  

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Законом «Об 

образовании в РФ» №273-ФЗ, федеральными государственными требованиями в области 

искусств, нормативами и требованиями действующего законодательства. Качество 

обученности удовлетворительное, стабильное, возникающие проблемы решаются в 

текущем (индивидуальном) режиме. В целом по школе исполнительский уровень 

стабильный, благодаря систематическому проведению мастер-классов и консультаций 

преподавателей СПО. 

Отсев учащихся на уровне прошлого года, но работа по сохранению контингента 

учащихся ведется целенаправленно и систематически.  

Организация проведения конкурсов и творческих мероприятий совершенствуется, 

расширяется, в них принимают участие практически все учащихся. Профессиональное 

сотрудничество с учреждениями среднего профессионального звена систематическое, 

плодотворное и эффективное.  

Проблемы. По-прежнему, главная проблема -  недостаточно сформированные 

навыки сольфеджирования и слухового анализа. Одной из причин низкого качества 

знаний является частая смена педагогов и дефицит кадров. Пути решения: необходим 

анализ, как поднять мотивацию учащихся и качество знаний по сольфеджио и 

музыкальной грамоте, разработка комплекса мероприятий по выравниванию ситуации, 

предусмотреть методическую помощь преподавателю без теоретического опыта Зайцевой 

Л.Г., мастер-классы преподавателей теории СПО. Преподавателям теории - мониторить 

успеваемость и своевременно доводить до администрации имена учащихся, имеющих 

неудовлетворительные оценки или большое количество пропусков. Увеличение процента 

доведения до выпуска учащихся предпрофессиональных программ показывает, что работа 

по повышению мотивации и заинтересованности, учащихся в обучении через проведение 

творческих мероприятий в школе и классах дает свои результаты. Следует принять меры 

по сокращению отсева учащихся ДОП ОМИ(4), через усиление мотивации, проведение 
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мероприятий для этих учащихся для большей вовлеченности в учебный и творческий 

процесс школы.  

 

III. Воспитательная и творческая деятельность 

 

Для реализации целей и задач образовательных программ в школе организовано и 

действует 12 стабильных творческих коллективов: 

1. «Малышок», вокальный ансамбль дошкольников, рук. Е.Ю. Савельева, 

2. «Ладушки», фольклорный ансамбль дошкольников, рук. Л.Г. Зайцева 

3. «Родничок», академический хор первых классов, рук. Е.Ю. Савельева, 

4. «Свирелька», фольклорный ансамбль младших классов, рук. О.В. Волкова,  

5. «образцовый коллектив» хор «Камертон», рук. Е.А. Швидко,  

6. «образцовый коллектив» вокальный ансамбль «Браво», рук. Е.А. Швидко,   

7. «Радуга», хоровой ансамбль, рук. Д.С. Петрова, 

8. «Ивушка», фольклорный ансамбль старших классов, рук. О.В. Волкова,  

9.  «Лира», ансамбль скрипачей, рук. Г.В. Мельничук, 

10. Коробейники», ансамбль народных инструментов, рук. Н.О. Мицкевич,  

11. Ансамбль балалаечников, рук. Н.О. Мицкевич, 

12. «Забава», ансамбль ложкарей, рук. Д.С. Петрова. 

В отчетном периоде проведено 46 творческих мероприятий (в том числе школьные и 

классные концерты учащихся), 7 выставок детских рисунков, создано 47 видеороликов о 

значимых событиях, прошедших в школе (концерты, конкурсы, выставки рисунков, 

открытые занятия, акции, поздравления).  

Для воспитательной и концертной деятельности в школе реализуется два 

социокультурных проекта художественно-эстетической направленности «Профессия – 

музыкант» по профессиональной ориентации учащихся и «Мы – дети России» по 

патриотическому воспитанию.  

В рамках социокультурного проекта «Профессия – музыкант» организовано и 

проведено более 30 концертных и творческих мероприятий, в том числе три гастрольных 

концерта исполнителей классической музыки: Дмитрия Онищенко – дважды (фортепиано, 

Москва), Александра Мальцева (фортепиано, Красноярск), два концерта студентов и 

преподавателей Братского музыкального училища «Скрипичный калейдоскоп» и 

«Музыкальный вояж». Проведено пять мероприятий «Виртуальный концертный зал в 

ДМШ», посвященные Дню пения, Дню саксофона, Дню пианиста, гитарной музыке и 

народным инструментам, а также «Музыкальная гостиная», посвященная Дню скрипки, 

концертная ассамблея «Музыка весны» (вечера ансамблей и свободного музицирования), 

Дни открытых дверей для ДОУ, классные родительские собрания с концертами учащихся.  

Традиционная творческая квиз-игра «Мама, папа, я – музыкальная семья!» проходила в 

МБДОУ «Детский сад «Родничок». В игре приняли участие семейные команды учащихся 

раннего эстетического развития ДМШ и детей МДОУ «Родничок». Мероприятие 

направлено на воспитание традиционных семейных ценностей и пропаганду 

музыкального воспитания. В день учителя в школе прошел «День самоуправления» с 

целью профессиональной ориентации учащихся старших классов. Четверо учащихся по 

классу скрипки, пройдя конкурсный отбор, приняли участие в летней творческой смене 
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«Персей» и работе сводного оркестра струнных инструментов. Учащиеся и преподаватели 

школы приняли участие во Всероссийской акции «Гнесинский музыкальный диктант»,  

девять из них стали победителями.   

В рамках социокультурного проекта «Мы – дети России» проведен X Открытый 

муниципальный творческий смотр-конкурс «Бравые мальчишки», посвящённый Дню 

Защитника Отечества, Ассамблея искусств "Славянский аккорд", Лекция-концерт «Этих 

дней не смолкнет слава», посвященная Дню Победы, учащиеся приняли участие во 

Всероссийской акции «Окна России». В школе оформлены выставки рисунков, 

посвященные Дню Победы и Дню защитника Отечества. Проведен урок-беседа в рамках 

Всемирной Недели качества «Россия — страна со знаком качества!», создан видеоролик, 

посвященный Дню воссоединения Крыма с Россией, в госпаблики ДМШ освещаются 

наиболее важные культурные и гражданские события страны. 

Учащиеся школы принимают активное участие во Всероссийских проектах. Садков 

Добрыня стал победителем конкурсного отбора культурно-просветительской программы 

«Моя Россия – град Петров» и в составе делегации Министерства культуры Иркутской 

области побывал в г. Санкт-Петербурге. 

Гиндюк Екатерина вошла в число победителей Всероссийской акции, организованной 

в рамках проекта «Культура для школьников», посвящённой классической литературе, с 

рисунком к сказке П. Ершова «Конек-горбунок» (преп. эстетики Дашкевич МН) и была 

приглашена на вручение награды в Москву.   

Получила путевку в жизнь новая форма работы с родителями, «Родительская 

гостиная» - форма родительского собрания для обсуждения психолого-педагогической 

работы с детьми и проблем, с которыми может сталкиваться ребенок в школьной жизни 

(такие как буллинг, социально-негативные воздействия, вредные привычки и т.п.). 

Классные родительские собрания с докладами для родителей и концертами учащихся 

провели в декабре преп. Петрова ДС, Мельничук ГВ, Мицкевич НО, Савельева ЕЮ, 

Тырин А.С., Фисенко ЕР. 

Количество посетителей творческих мероприятий почти 3000 (2930) человек. 

Учащиеся и преподаватели приняли участие в 32 городских концертных мероприятиях и 

получили 27 благодарственных писем за участие (Приложение 6).  

Проект получил диплом и звание победителя Регионального конкурса 

воспитательных практик «Лучшие воспитательные практики в сфере культуры Иркутской 

области «Искусство воспитания». 

Социальная активность, внешние связи учреждения 

В отчетном периоде действует 14 договоров о творческом сотрудничестве с 

учреждениями: 

1. МБУК «ЦБС»,  

2. МБУК «Сибирь» 

3. МБДОУ ЦРР – «Детский сад «Гармония» 

4. МАДОУ ЦРР – «Детский сад «Жемчужинка» 

5. МБДОУ «Детский сад «Аленушка» 

6. МБДОУ «Детский сад «Радуга» 

7. МБДОУ «Детский сад «Светлячок» 

8. МАДОУ ЦРТДиЮ «Кристалл» 

9. МБОУ «Писаревская СОШ» 
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10. МБОУ «Гуранская СОШ» 

11. МБОУ «Азейская СОШ» 

12. МБОУ СОШ №2 

13. МБОУ СОШ №25 

14. ТГОО «ТУЛУН.ру» 

За творческое сотрудничество и помощь в проведении мероприятий школой 

получено 27 благодарственных писем и отзывов преподавателям и учащимся от 

муниципальных учреждений и общественных организаций. Отзывы о работе ДМШ 

опубликованы в виде 26 постов (статей, видеосюжетов) в официальных сообществах в 

сети интернет «Администрации города», «Комитет социальной политики», «Тулунское 

телевидение», «Молодежный центр «Ритм» (Приложение №7).   

В социальных сетях действуют сообщества музыкальной школы, в которых 

размещается информация о школе, видеозаписи концертов и конкурсов: госпаблики 

ВКонтакте (633 подписчика), аккаунт Одноклассники (355 друзей), публичный канал 

Телеграмм (121 подписчика). Число подписчиков растет. За отчетный период размещено 

более 300 событий, освещающих деятельность школы, а также просветительских 

материалов с целью пропаганды классического музыкального искусства и значимых 

событий в мире музыки. 

Количество просмотров видеороликов концертно-просветительского характера, 

транслированные по местному телевидению и в госпаблики учреждения более 100 тысяч.  

Оценка школы государственными структурами 

Учащиеся 

Ульяна Бруева (8 кл. ДПП НИ, специальность балалайка) - лауреат премии 

Губернатора Иркутской области в сфере молодежной политики, 

Садков Добрыня, Мицкевич Матвей, Мясников Вячеслав (народные инструменты) - 

награждены именными стипендиями мэра городского округа. 

Педагогические работники 

 Мельничук Г.В. занесена на городскую Доску почета "Ими гордится Тулун". 

Награждены в связи с 65-летним юбилеем ДМШ на региональном и муниципальном 

уровне 19 работников, на уровне администрации учреждения 4 работника (Приложение 7). 

Педагоги стали победителями следующих проектов: 

 Мельничук Г.В. –  лауреат премии МК РФ лучшим преподавателям школ искусств 

(приказ МК РФ от 30.09.2025 г. N1737), 

 Мелехин В.Н. – лауреат Премии Губернатора Иркутской области в сфере молодежной 

политики, 

 Швидко Е.А. – победитель Регионального конкурса «Гордость земли Иркутской», 

 Мицкевич Н.О. – победитель Регионального конкурса «Моя карьера», в рамках 

реализации федерального проекта «Молодежь России» национального проекта 

«Образование», при поддержке Росмолодежь. 

 

Анализ по разделу.  

Конкурентоспособность, востребованность учреждения в социуме достаточно 

высока, о чем говорят результаты анкетирования, благодарственные отзывы социальных 

партнеров по культуре и образованию, награждения учащихся и педагогов 

государственными и общественными структурами различного уровня.  
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Концертно-просветительская деятельность, социально-творческое взаимодействие в 

отчетном периоде активны. Реализуется два социально-творческих проекта: 

патриотический «Мы дети России» и профориентационный «Профессия музыкант». 

Активно развиваются новые формы творческой работы, несмотря на отсутствие 

материально-технических условий.  

Проблемы. Отсутствие возможности расширения творческих коллективов, 

организации оркестров в связи с недостатком концертных площадей. Пути решения: 

строительство нового здания школы либо организация сетевого взаимодействия со 

средними общеобразовательными учреждениями. Для повышения мотивации учащихся к 

занятиям больше внимания уделять применению современных технологий в работе и 

творческому началу ребенка. С целью продвижения информации о школе в социальных 

сетях и госпабликах, исполнения требований законодательства необходимо 

активизировать действия по вовлеченности и обратной связи членов педагогического и 

ученического коллективов (лайки, репосты, комментарии, отзывы). 

 

IV. Методическая деятельность 
 

Состав педагогического коллектива 

 

*рук. МО – руководитель методического объединения по виду искусства; рук. КПД – руководитель 

концертно-просветительской деятельности; рук. ТГ – руководитель творческими группами (видео, 

медиа) 

№ ФИО педагога должность Учебные предметы (специальность)  примечания 

1 Агапитов А.М. преподаватель гитара  

2 Волкова О.В.  преподаватель фольк. ансамбль, фортепиано  

3 Волков С.А. преподаватель баян с 01.09.25 

4 Елагина О.С.  преподаватель баян, гитара с 01.09.25 

5 Дашкевич М.Н. преподаватель эстетика, нар. творчество  

6 Зайцева Л.Г. преподаватель теория,  раннее эст. развитие  

7 Коротенко Ю.А. преподаватель теория, фольк. ансамбль до 01.05.25 

8 Коренева Л.В.  преподаватель сольное пение академическое внеш. совм. 

9 Мельничук Г.В. преподаватель скрипка  

зам. директора по УР  внутр. совм. 

10 Мелехин В.Н. преподаватель  фортепиано рук. МО* 

концертмейстер   

11 Мицкевич Н.О преподаватель балалайка рук. МО 

зам. директора по МР  внутр. совм. 

12 Петрова Д.С.  преподаватель хор, фортепиано, саксофон  

13 Савельева Е.Ю. преподаватель теория, фортепиано,  

раннее эст. развитие 

рук. МО 

14 Тырин А.С. преподаватель фортепиано  

15 Фисенко Е.Р.  директор -  

преподаватель фортепиано, ансамбль, конц.класс внутр.совм. 

16 Чернышева А.Б.  преподаватель теория, фортепиано рук. КПД* 

17 Швидко Е.А.  преподаватель хор, фортепиано,  сольфеджио  

18 Швидко И.А. концертмейстер хор, скрипка рук. ТГ* 

 преподаватель фортепиано  

19 Грехнёв А.А. преподаватель гитара (ДОП) внеш.совм. 

20 Мельничук С.В. преподаватель гитара (ДОП) внеш.совм. 
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Квалификация преподавателей (по состоянию на 01.09.2025 г.)  

 

82% педагогических работников имеют квалификационную категорию, 58% - 

работают в учреждении свыше 10 лет. 

Два преподавателя имеют почетные звания: «Заслуженный работник культуры РФ» и 

«Заслуженный работник культуры и искусства Иркутской области», трое награждены 

грамотами Министерства культуры РФ.  

Результаты и продукты методической деятельности педагогического коллектива 

Разработка программно-методического обеспечения ДПП и ДОП 

«Система индивидуальной оценки качества знаний, умений и навыков учащихся при 

освоении предпрофессиональных программ «ФП», «СИ», «НИ», методические 

рекомендации для преподавателей по классу фортепиано, скрипки, народным 

инструментам.  

Обновление/ разработка образовательных программ /программ учебных предметов: 

 «Студия игры на гитаре», ДОП (1) срок реализации –1 год (9 учебных месяцев), преп. 

Мицкевич Н.О., рецензент Фисенко Е.Р. 

Педагогические чтения (октябрь, декабрь)  

Мелехин В.Н. «Работа по формированию и развитию чувства ритма в классе 

фортепиано». 

Тырин А.С. «Работа по формированию и развитию чувства ритма в классе 

фортепиано». 

Мельничук Г.В. «Работа по формированию и развитию чувства ритма в классе 

ритма». 

Мицкевич Н.О. «Работа по формированию и развитию чувства ритма в классе 

балалайки». 

Волков С.А. «Работа по формированию и развитию чувства ритма в классе баяна».  

Швидко Е.А. «Работа по формированию и развитию чувства ритма на занятиях по 

хору». 

Волкова О.В. «Работа по формированию и развитию чувства ритма на занятиях по 

ритмике с учащимися ДПП МФ» 

Открытые уроки. Мастер-классы  

Агапитов А.М. Открытый урок по теме «Этапы работы над музыкальным 

произведением в классе гитары», 

Дашкевич М.Н. Открытый урок по теме «Нетрадиционные техники рисования. 

Цветочные фантазии», 

Елагина О.С. Открытый урок по теме «Развитие технических и художественных 

навыков на начальном этапе обучения в классе баяна», 

Образование Педагогический стаж Квалификация Возраст  

с/спец высшее до 3 лет  3-10 лет свыше 

10 лет 

свыше 

20 лет 

без КК IКК ВКК до 30 

лет 

30-55 

лет 

свыше 

55 лет 

10 чел 9 чел 3 чел 

 

6 чел 2 чел 9 чел 5 чел 6 чел 8 чел 3 чел 10 чел 6 чел 

 

53% 47% 16% 32% 11% 47% 26% 32% 42% 18% 54% 34% 
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Мелехин В.Н. Открытый урок по теме «Работа над художественным образом в 

произведениях танцевального характера разных стран и эпох», 

Петрова Д.С. Открытый урок по теме «Первоначальные приемы и методы работы в 

классе саксофона», 

Фисенко Е.Р. Мастер-класс по теме «Ритмическая работа в классе фортепиано» 

(преп. Тырин АС). 

Банк методических работ преподавателей на сайте школы регулярно пополняется.  

Оказана методическая помощь ДШИ г. Кировска, в рамках шефской помощи городу 

Кировску (ЛНР), соглашения о сотрудничестве Иркутской области и Луганской Народной 

Республики. В декабре в адрес ДШИ г. Кировска отправлен электронный пакет 

документов по реализации общеразвивающих программ в области искусств. 

Повышение квалификации (Приложение 9).  

Курсы повышения квалификации прошли 6 преподавателей (38%), в том числе в 

рамках участия в федеральном проекте «Развитие культуры». Иные формы повышения 

квалификации: семинары, конференции мастер-классы – 4 преподавателя (25%). 

Конкурсы педагогического мастерства. Приняла участие преподаватель (7%): 

Мицкевич НО. 

Конкурсы методических разработок. Приняли участие 3 преподавателя (19%): 

Мицкевич Н.О., Мельничук С.В., Швидко Е.А. 

Транслирование педагогического опыта (в т.ч. в сети Интернет) 

Дважды размещались материалы в сети интернет и дважды преподаватели 

выступили очно, транслируя свой педагогический опыт. Преподаватель Дашкевич МН 

провела мастер-класс в рамках муниципальной педагогической мастерской «Мы научим-

нас научат» в МБУ г. Тулуна «Методический центр».  
Преподаватель Швидко Е.А. провела мастер-класс «Развитие музыкальных навыков 

у участников хора» в рамках Регионального молодежного фестиваля «Солнце народа» в 

МБУК ДК «Строитель». 

Экспертная деятельность. 11 преподавателей выступили экспертами в составе 

жюри пяти творческих и профессиональных конкурсов в гг. Тулун и Саянск, 

Нижнеудинск. Трое преподавателей в рамках конкурсного отбора вошли в реестр 

специалистов, привлекаемых аттестационной комиссией министерства образования 

Иркутской области для осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников на 2026 год и являются региональными 

экспертами. 

 

Анализ по разделу.  

Кадровый педагогический состав школы стабильный и профессиональный, 

образование соответствует профилю педагогической деятельности, большая часть имеет 

квалификационную категорию и большой стаж работы в школе. Текучести кадров нет. 

Коллектив укомплектован на 70%, количество вакансий порядка 2-3 штатных единицы.  

Администрация активно участвует в организации повышения квалификации 

педагогического состава, организует в учреждении мастер-классы ведущих музыкантов и 

специалистов областных ССУЗов для преподавателей с учащимися школы. Количество 

участников мероприятий по повышению профессионального мастерства (семинары, 
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вебинары, мастер-классы) в пределах прошлого года. Остается не высоким 

транслирование опыта работы в сети интернет и участников очных методических 

мероприятий. Но по сравнению с прошлым годом этот показатель возрос. Участие в 

конкурсах профессионального мастерства и конкурсах методических разработок на 

уровне прошлого года.  

Проблемы. Невысокая активность педагогического коллектива в транслировании 

педагогического опыта в очном/ заочном форматах.  Дефицит педагогических кадров по 

классу скрипки, гитары, фортепиано, теории. Пути решения: повышение профориентации 

выпускников для возвращения в школу педагогами, участие в региональной программе 

«Земский работник культуры», целевая переподготовка педагогов по отдельным 

специальностям, профессиональная переподготовка в необходимых образовательных 

областях. 

 

V. Управление, обеспечение и контроль 

      
Финансовое, техническое обеспечение образовательного процесса. 

Годовой бюджет школы за 2025 год 25309,3 тыс. руб., в том числе внебюджетные 

средства 896,6 т.р. ФОТ формируется из должностных окладов, компенсационных и 

стимулирующих доплат. Стимулирующие доплаты установлены в соответствии с 

положением об оплате труда: молодым специалистам, за выслугу лет, за почетное звание, 

за качество и интенсивность трудовой деятельности. Средняя заработная плата по 

педагогическому персоналу доведена до уровня, установленного в регионе в сфере 

образования, младшего обслуживающего персонала - до МРОТ, установленного в 

регионе, специалистов – до рекомендуемых заработных плат согласно распоряжения 

администрации городского округа на 2025 г. 

Источники формирования финансовых средств школы - муниципальный бюджет и 

внебюджетные средства (приложение 10). Внебюджетные средства: 

 платные услуги (прокат музыкальных инструментов для учащихся, платные 

образовательные программы). Цена установлена постановлением администрации 

городского округа №595 от 05.04.2022 г., №1367 от 05.09.2024 г.). Внебюджетные 

средства направлены на развитие учреждения: 

 текущий ремонт помещений (в т.ч. внебюджет 29 719,00 р., 42% от общих 

расходов); 

 приобретение муз. инструменты, сценическая обувь, оборудование (внебюджет 

307 149,0 р., 94% от общих расходов);  

 хозяйственные и канцелярские принадлежности (внебюджет 100 %); 

творческие мероприятия (внебюджет 136 859,20 р., 90%).  

Кроме того, школа совместно с Советом родителей (законных представителей) 

учащихся разработала инициативный проект «Юпитер» (1485 млн.р.), для приобретения 

концертных баянов. Проект принят на муниципальном и региональном уровне, находится 

в стадии согласования с Правительством Иркутской области. 

Начато строительство проекта «Школа искусств в г. Тулуне» в апреле 2025 г. 

Проведены аукционные торги по поставке оборудования до 01.12.2025 г.  
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Охрана и безопасность труда (ОТ), противопожарная безопасность (ППБ), 

антитеррористическая защищенность (АТЗ) находятся в числе основных условий 

обеспечения эффективности образовательного процесса. В отчетном периоде проведены:  

 плановая поверка приборов узла коммерческого учета тепловой энергии в зданиях 

на Ст. Разина и Строителей; 

 испытания, измерения параметров электрооборудования, силовых кабелей и 

электропроводки в зданиях на Ст. Разина и Строителей, 

 очередные/повторные инструктажи по охране труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности с сотрудниками школы: 

 обучение и проверка знаний требований охраны труда (протоколы от 25-

26.08.2025 г., 29-30.12.2025), 

 противопожарный инструктаж (25-26.08.2025г., 29-30.12.2025), 

 инструктаж по антитеррористической безопасности (25-26.08.2025г., 29-

30.12.2025, г. журнал инструктажей), 

 инструктаж неэлектротехнического персонала с I гр. по электробезопасности (25-

26.08.2025г., 29-30.12.2025, журнал инструктажей), 

 целевые инструктажи при проведении массовых мероприятий и при перевозке 

учащихся на конкурсы (журнал инструктажей), 

 приобретены средства индивидуальной защиты (СИЗ) для тех.персонала на сумму 

36 900,59 за счет бюджета и предупредительных мер через СФР, 

Разработан новый паспорт безопасности по постановлению от 02.08.2019 г. N 1006 по 

обеспечению антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства 

просвещения РФ. 
Тренировочная эвакуация учащихся и персонала проведена 17.04.2025 г.  

По профилактике наркомании и социально-негативных явлений МО – «город Тулун» 

оформлен стенд в холле помещения по ул. Степана Разина. 

Ежегодный медицинский осмотр персонала проведен во второй половине 2025 года. 

Согласно коллективного договора между работодателем и трудовым коллективом в 

августе 2025 года 7 работников получили дополнительные выходные дни к ежегодному 

отпуску в размере 3 календарных дней за интенсивность трудовой деятельности и 6 

работников 6 календарных дней за стаж работы в учреждении более 20 лет. Кроме того, 

25.03.2025 г., в День работников культуры (школьные (весенние) каникулы), все получили 

дополнительный выходной день. Разработан новый коллективный договор на срок 2026-

2028 гг., отправлен в администрацию ГО для регистрации учредителем.  

В коллективе на постоянной основе созданы комиссии: по урегулированию споров, 

аттестационная комиссия для подтверждения соответствия занимаемой должности пед. 

работников, приемная и апелляционная комиссии, комиссия по охране труда и проверке 

знаний требований охраны труда, комиссия по оценке профессиональных рисков, для 

идентификации опасных факторов на рабочих местах, экспертно-архивная комиссия, а так 

же ряд комиссий финансово-хозяйственного назначения согласно учетной политики 

учреждения.  

Организация управления и контроля  

По уставу управление школой осуществляется на принципах единоначалия. На 

практике принципы единоначалия сочетаются с демократическими. Созданы и действуют 
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органы самоуправления: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, 

Совет школы, Совет родителей (законных представителей) обучающихся, а также 

профессиональные объединения: методический совет, методические объединения 

педагогов по виду искусства (народные инструменты, фортепиано, теория и хор), 

творческие группы педагогов. Отношения сотрудников с администрацией регулируются 

Коллективным договором (см. п.1). Проведено: 

 6 заседаний педагогического совета (протоколы от 28.03., 03.06, 29.08, 19.09, 29.10, 

30.12),  

 6 заседаний методического совета (12.03, 27.03, 02.06, 28.09, 28.10, 29.12), 

 общешкольное родительское собрание для родителей учащихся первых классов 

(17.09.2025 г.). 

Внутришкольный контроль (ВШК). За отчетный период проверены:  

 индивидуальные планы учащихся (январь, май, июнь 2025 г.),  

 календарно-тематические планы по теоретическим предметам (январь, сентябрь 2025 

г.),  

 репертуарные планы хоровых коллективов (сентябрь 2025 г.) 

 журналы успеваемости (июнь, октябрь, декабрь 2025 г.),  

 дневники учащихся (февраль 2025 г.),  

Повышение квалификации администрации и специалистов 

Директор школы Фисенко Е.Р. имеет высшее педагогическое образование и высшее 

образование в области управления и экономики, профессиональную переподготовку по 

управлению государственными закупками. В отчетном периоде: 

 аттестована на соответствие занимаемой должности «руководитель образовательной 

организации» (март 2025 г.), 

 прошла курсы повышения квалификации: «Нейросети: практическое применение в 

деятельности учреждений культуры», удостоверение №382423165869 ГБУ ДПО ИО 

УМЦ «Байкал» МК Иркутской обл. от 19.09.2025 г. рег. №864, г. Иркутск; 

«Результативность деятельности руководителя образовательной организации как 

фактор повышения качества образования», удостоверение №383104941525 ГАУ ИО 

«ЦОПМКиМКО» МО Иркутской обл. от 21.03.2025 г. рег. №10862, г. Иркутск 

 сдала всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности (базовый уровень, 

сертификат от 22.10.2025 г.). 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Мельничук Г.В. имеет 

высшее профессиональное образование в области менеджмента. В отчетном периоде:  

 прошла курсы повышения квалификации «Профессиональное развитие педагога в 

системе дополнительного образования», удостоверение 6600744074 ООО «УчиЛаб», 

г. Екатеринбург от 28.08.2025 г, рег. № 2744074, 

 приняла участие в вебинаре Международного образовательно-просветительского 

портала «ФГОС онлайн», сертификат участника Межрегиональной конференции: 

«Современный учебно-воспитательный процесс: теория и практика», 

 сдала всероссийский онлайн-зачет по финансовый грамотности (базовый уровень, 

сертификат от 22.10.2025 г.). 

Заместитель директора по методической работе Мицкевич Н.О. имеет высшее 

профессиональное образование в области экономики. В отчетном периоде  
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 приняла участие в работе Всероссийского форума специалистов художественного 

образования «Достояние России. Искусство и культура – детям. Музыка», сертификат 

НК «Ассоциация участников рынка артиндустрии», г. Москва, ноябрь 2025 г.    

 сдала всероссийский онлайн-зачет по финансовый грамотности (базовый уровень, 

сертификат от 22.10.2025 г.). 

Специалисты и учебно-вспомогательный персонал – образование не ниже среднего 

специального (в т.ч. высшее профессиональное).  

Нормативно-правовая деятельность школы систематически регулируется в 

соответствии с изменениями действующего законодательства, администрация обновляет 

положения, регламентирующие основную деятельность и охрану труда. Все акты 

обсуждаются коллегиальными органами управления, согласовываются, утверждаются 

приказами директора.  

Постановлением администрации №1932 от 12.12.2025 г. изменен п. 2.4 устава (по 

реализации общеобразовательных программ).  

В сведения о юридическом лице внесены сведения о дополнительных видах 

деятельности (дополнительные ОКВЭД): 90.01 Деятельность в области исполнительских 

искусств, 90.02 (деятельность вспомогательная, связанная с исполнительскими 

искусствами), для расширения творческой деятельности (выписка из ЕГРЮЛ от 

12.02.2026 г. №ЮЭ9965-26-25435891). 

В отчетном периоде разработаны / обновлены редакции следующих документов: 

1) Положение об оплате труда (изм. пп. 2.3.7, 2.3.8 (надбавка за образцовый коллектив), 

приказ №72-А от 14.11.2025), 

2) Положение о системе управления охраной труда в МБУ ДО ДМШ г. Тулуна (приказ 

№68-А от 17.10.2025) 

3) Положение о порядке проведения медосмотров и психиатрического 

освидетельствования (приказ №68-А от 17.10.2025) 

4) Алгоритм действий при угрозе совершения или при совершении террористического 

акта в МБУ ДО ДМШ г Тулуна (приказ №63-А от 08.10.2025) 

5) Положение об антитеррористической защищенности МБУ ДО ДМШ г Тулуна (приказ 

№63-А от 08.10.2025) 

6) Инструкция по антитеррористической безопасности и защите сотрудников и 

обучающихся МБУ ДО ДМШ г. Тулуна (приказ №63-А от 08.10.2025) 

7) Порядок пропускного режима в МБУ ДО ДМШ г. Тулуна (новая редакция, приказ 

№63-А от 08.10.2025) 

8) Порядок организации профилактических охранных мероприятий, обеспечение обхода 

(территории), в случае получения информации об угрозе совершения 

террористического акта в зданиях МБУ ДО ДМШ г. Тулуна (приказ №63-А от 

08.10.2025) 

9) Положение об антитеррористической группе МБУ ДО ДМШ г. Тулуна (приказ №63-А 

от 08.10.2025) 

10) Порядок эвакуации работников, обучающихся при угрозе или совершении 

террористического акта в зданиях МБУ ДО ДМШ г. Тулуна (приказ №63-А от 

08.10.2025) 
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11) Положение об образцовом творческом коллективе МБУ ДО ДМШ г. Тулуна (приказ 

№58-А от 30.12.2025), 

Информационная открытость школы представлена на стендах школы и в сети 

Интернет. Исполнение плановых значений работы учреждений культуры МК Иркутской 

области удовлетворительное. 

 Официальный сайт www.dmschool-tulun.pravorg.ru/ обновляется не реже одного раза 

в месяц. Плановое значение цифровых обращений к сайту за год выполнен на 100%.  

Статистика посещения сайта стабильная: 

 963 посетителей (в предыдущем периоде 964), 

 1588 визитов на сайт (в предыдущем периоде 1767, -10%), 

 3687 просмотров страниц (4849, -24%). 

В 2025 г. на сайте появилось 964 новых пользователей (953, +1%). Наиболее 

посещаемая страница сайта: Главная, далее с большим отрывом – Конкурсы и Основные 

сведения (приложение 11).  

Сообщества в сети интернет: госпаблики ВКонтакте, публичный канал Телеграмм, 

аккаунт в Одноклассники обновлялись еженедельно (не реже рекомендуемых четырех 

постов, в летние каникулы – один-два раза). На 20.03.2026 г. в госпаблики «ВКонтакте» 

было 636 подписчиков, аккаунт «Одноклассники» - 398, на канале Телеграмм - 122. Число 

подписчиков увеличивается. Статистика просмотров положительная (в динамике), 

вовлеченность стопроцентная, большое количество углубленных (уникальных) 

просмотров. Всего просмотров (посты и видео) более 350 тысяч в ВК, чуть меньше в ОК, 

ТГ. Наиболее популярны посты: конкурс этюдов – 2,2К, выпускной экзамен по 

специальности – 2,3К, по 2,5К – линейки 1 сентября, информация о подтверждении звания 

образцовый коллектив, исторический маршрут 9 мая, концерт БМУ, по 3К – про 

выпускника С. Житникова, выпускной вечер, 3,4К – объявление о наборе учащихся, по 

3,8К – презентация проекта «Юпитер» и о выступлении в ЗАГСе (Петрова Д.С.), 6,6К – 

пост о лауреатах премии Губернатора Иркутской обл. в области молодежной политики.  

Выполнение плановых показателей Минкультуры РФ: 

На платформе ПроКультура.38 размещено 33 события (анонсы мероприятий) и 22 

обзора событий о творческой работе школы. План-факт по размещению событий на 

платформе за 2025 год, установленный МК Иркутской области, выполнен. 

Анкетирование по удовлетворенности работой учреждений культуры выполнено на 

107,75%.  

Посещаемость учреждения (в очном формате) на основе мониторинга «1-Культура» 

за 2025 год выполнено на 101,5%. 

Статистическая отчетность, проверки.  

Ежемесячно: АИС Культура (мониторинг 1-Культура, Дети 5-17 лет), БАРС (КПК).  

Ежеквартально: отчет по муниципальному заданию, П-4(НЗ), БАРС (основные 

показатели, мониторинги инвалиды, кадровый состав, состояние зданий, потребность в 

КПК), отчеты по охране труда, по ЖКХ.  

Ежегодно: 1-ДОД, 1-ДШИ, СЗВ-стаж, ПЧ-Кадры, годовой отчет Управления 

культуры, в т.ч. отчет по жанрам, БАРС (мониторинг выпускники), Декларация по 

энергоэффективности и другие.  

Проверки надзорными органами: 

http://www.dmschool-tulun.pravorg.ru/
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 Контрольно-счетная палата г. Тулуна:  

1) «Законное и эффективное использование бюджетных средств по инициативным 

проектам 2023-24 гг.» (февраль-март). Замечаний нет. 

2) «Аудит эффективности и результативности использования бюджетных средств на 

исполнение муниципального задания по МП «Культура» (февраль). 

 Администрация г. Тулуна: 

1) отдел труда «Соблюдение трудового законодательства в учреждении» (сентябрь). 

Поступило Представление об устранении нарушений. Замечания и нарушения устранены 

до 01.11.2025 г., 

2) отдел контроля Комитета по финансам «Достоверность выполнения муниципального 

задания 2024 г.» (ноябрь). Поступило Представление об устранении нарушений.  

           Замечания устранены до 01.01.2026 г., 

 

Анализ по разделу.  

Административный и учебно-вспомогательный кадровый состав школы стабильный 

и профессиональный. Усилия администрации направлены на улучшение условий труда, 

создание благоприятных условий работы, необходимых мероприятий по обеспечению 

безопасности учебного процесса, соответствие нормативным требованиям.  

Отношения между работниками и работодателем регулируются коллективным 

договором, условия выполняются. Зафиксированных жалоб и претензий от работников, 

учащихся, их родителей, общественности не поступало.    

Бюджет обеспечивает потребности школы в заработной плате и коммунальных 

услугах. Развитие учреждения в 2025 году осуществлялось за счет бюджетных и 

внебюджетных средств школы в процентном соотношении примерно 80 и 20 

(соответственно). Эффективно выстроенная внебюджетная политика позволяет 

привлекать дополнительные источники финансирования, развивать и укреплять 

внутреннюю материальную базу учреждения, но развиваться становится труднее в связи с 

устареванием помещений школы. Средний размер заработной платы педагогических 

работников выдерживается согласно региональным показателям в сфере образования.  

Проверки по эффективности выполнения бюджетных обязательств нарушений не 

выявили, все замечания устранены в срок в полном объеме.  

Проблемы. Стимулирующие средства используются исключительно на доведение 

средней заработной платы по региону и на компенсационные выплаты в связи с 

дефицитом бюджетных средств. Не достаточно учебных и сценических площадей для 

развития и реализации предпрофессиональных программ в области искусства. Пути 

решения: новое здание.  

 

VI. Заключение. Перспективы и планы развития 

 

Анализ самообследования МБУ ДО ДМШ г. Тулуна выявил соответствие 

образовательной деятельности учреждения государственным федеральным требованиям в 

области музыкального искусства.  

Укомплектованность штатов, уровень квалификации педагогических и руководящих 

работников, методическое, информационное, материально-техническое оснащение 
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образовательного процесса обеспечивают реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ в соответствии с установленными требованиями к 

детским школам искусств. Результаты деятельности учреждения имеют ярко выраженную 

устойчивую положительную динамику. Оценка государственных и общественных 

структур высокая.  

Дальнейшее развитие тормозит отсутствие современных условий реализации 

образовательных программ в сфере искусства, необходимо здание школы с концертным 

залом, достаточным количеством аудиторий, возможностью организовать оркестры.  

На основании самообследования и анализа педагогический совет разработал 

приоритетные направления деятельности школы на 2026 год: 

 координация совместных усилий учредителя и администрации учреждения по 

строительству нового здания; 

 совершенствование образовательной системы школы через получение новых, 

дополнительных компетенций и знаний;  

 усиление профессиональной ориентации учащихся по классу гитара, фортепиано;  

 обновление предпрофессиональных образовательных программ в соответствии с 

ФГТ 2025 г., разработка учебных программ, учебно-методических комплексов, 

программно-методического сопровождения; 

 активизация методической деятельности каждого преподавателя; 

 активизация конкурсной деятельности хоровых коллективов; 

 активизация проектной, в т.ч. грантовой деятельности по организации массовых 

мероприятий (фестивали, конкурсы, концерты, гастроли и т.п.); 

 активизация профессиональных сообществ, госпаблики, переход на платформу 

национального мессенджера Макс; усиление рекламной деятельности для 

эффективности приемной кампании. 

 

 
 

 

 

Рабочая группа: 

заместитель директора по УВР Мельничук Г.В. 

заместитель директора по МР Мицкевич Н.О. 

заведующий хозяйством Дмитриева Л.В. 


